Структура управления

Управление МКОУ ДО «ЕЦТ» МО «Енотаевский район» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения на принципах  единоначалия и самоуправления.  Полномочия  Учредителя осуществляет  Управление образования администрации МО «Енотаевский район».  
 
Органы управления, действующие в Центре творчества

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Осуществляет общее руководство деятельностью Центра; представляет интересы Центра и совершает сделки от имени  Центра, утверждает штатное расписание, внутренние документы, регламентирующие деятельность Центра, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерскую отчетность, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Центра.

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы по организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Центра; совершенствованию материально-технической базы Центра; 
 развития образовательной организации;  финансово-хозяйственной деятельности;

	Педагогический совет
	Осуществляет обсуждение и утверждение принимаемых дополнительных общеразвивающих программ, планов работы Центра; рассматривает и принимает Положения, правила, регламентирующие образовательную деятельность; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и других вопросов образовательной деятельности Центра; принимает решение  о награждении обучающихся  по итогам конкурса «Воспитанник года»; организует работу по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Методический совет












	Способствует педагогической инициативе и осуществляет дальнейшее управление по развитию инициативы; определяет общие принципы, направления, стратегии и перспективы методической работы в Центре. Разрабатывает рекомендации по стратегии развития методической деятельности; определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогических кадров; осуществляет планирование, организацию методической службы, анализ и оценку ее результатов; проводит анализ инноваций, представляемых педагогами дополнительного образования, организует их внедрение, контроль результатов; организует работу по развитию профессионального мастерства педагогов, пропаганды актуального педагогического опыта.

	Профсоюзный комитет
	представляет защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов коллектива;
- разрабатывает  и согласовывает нормативно-правовые документы, имеющие отношение к выполнению Трудового законодательства;
- осуществляет контроль над их соблюдением и выполнением

	
	


Основные принципы работы коллектива:
· уважение к свободе и достоинству каждого ребенка;
· создание условий для развития индивидуальности;
· обеспечение атмосферы психологического комфорта для обучающихся; 
· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей;
· обеспечение физического и психологического развития.

